Atlas Services Group Marin€ BLV.
Westersingel 91

3015 LC ROTTERDAM

l. Grafoslav
Goudkust 41

1551 BA WESTZAAN

Letland

Omschrijving Aantal Basis Bruto/Netto Cumulatief
Dagloon 12,00 58,20 698,40 698,40
Dagloon reis 1,00 58,20 58,20 58,20
Overwerk 100% 8,00 46,96 46,96
Wachtdagencompensatie 1,16% 756,60 8,78 8,78
Res./Uitb. Kort verzuim 0,60% 765,38 4,59 4,59
Res./Uitb. Vakantiegeld 8,00% 844,90 67,59 67,59
BRUTOLOON 884,52
Pensioen BPF wn -25,14 -25,14
Prepensioen BPF wg 6,11
AZV premie 0,9536% 917,08 -8,75 -8,75
Loonheffing 856,74 -154,53 -154,53
NETTOLOON 696,10
Prepensioen BPF wn -6,11 -6,11
Inh. premie nieuwsvoorziening -0,36 -0,36
TE BETALEN LOON 689,63
Betalingen
Bankrekeningnummer 689,63
Periode Periode Cumulatief
Basis salaris: 0,00 Loon SVW: 856,74 856,74
Uurloon: 5,87 Loon ZVW: 856,74 856,74
Heffingskorting: Toepassen Loon LH: 856,74 856,74
Tabelkleur: Wit Arbeidskorting: 47,97 47,97
Loontijdvak: Maand
Minimumloon: 1.407,60
Jaarloon BT: 15.190,00 LOONHEFFING
Percentage BT: 31,15 Normaal tarief: 154,53 154,53
Bijzonder tarief: 0,00 0,00
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SALARISSPECIFICATIE

Originele Strook 11-06-2010
Medewerker: 10001
Periode: May
Datum van: 01-05-2010
Datum t/m: 31-05-2010
Geboortedatum: 06-03-1953
BSN/Sofinummer: 123456782
Datum in dienst: 01-01-2008

Indeling: EUS Maritiem uitzenden

Functie: AB
All-in dagloon: 70,54
Normaal Bijzonder SvVw
698,40 698,40
58,20 58,20
46,96 46,96
8,78 8,78
4,59 4,59
67,59 67,59
-25,14 -25,14
6,11 6,11
-8,75 -8,75
809,78 46,96 856,74
Periode Cumulatief
Gewerkt: 12,00 12,00
SV Dagen: 9,00 9,00
Dagen ziek: 0,00 0,00
Verlof (bij): 0,00 0,00
Verlof (af): 0,00 0,00
Compensatie: 0,00 0,00
RESERVERING
Vak.geld 8,00 %: 0,00 0,00

Vak.recht 10,39 %: 79,52 79,52



Toelichting op de loonstrook:
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14.

Naam- en adresgegevens van de werkgever.

De verwerkingsdatum van de salarisstrook (niet de betaaldatum).

Hier staan uw eigen naam-, adres- en woonplaatsgegevens.

Geboortedatum, BSN/Sofinummer en datum van indiensttreding.

Alle salariselementen en vergoedingen van deze maand die belast zijn. Het blok wordt afgesloten met
een subtotaal van al deze bruto bedragen. Het uurloon wordt genoemd bij punt 12.

In dit blok een opsomming van alle inhoudingen als gevolg van de sociale verzekeringswetten en CAO-
gebonden voorzieningen. Per sociale voorziening wordt het inhoudingspercentage en de grondslag
waarover dit percentage wordt geheven gespecificeerd. Het blok wordt afgesloten met de loonheffing
volgens tabel en de loonheffing over bijzondere beloningen. De loonheffing omvat de door u betaalde
loonbelasting en premies volksverzekeringen. Bijzondere beloningen zijn incidentele salariselementen.
Alle onbelaste vergoedingen en eventueel onbelaste inhoudingen van deze maand. Als de onbelaste
vergoedingen naar een andere betaalrekening gaan, dan worden deze onbelaste vergoedingen op geen
enkele grondslag ingeteld. De grondslag Te betalen loon toont het bedrag dat naar de salarisrekening
gaat. De betaalspecificatie toont dit bedrag plus de bedragen naar de overige rekeningen.

Het totaal van het netto uit te betalen salaris van deze maand.

De cumulatieve salarisgegevens, tot en met deze periode, in geld. Voor de omschrijvingen wordt
verwezen naar toelichting 5, 6 en 7.

Hier staat hoe het totale netto salaris (zie 8) wordt uitbetaald en naar welke bank- of girorekening de
bedragen worden overgemaakt.

Dit blok geeft aan hoe de grondslag voor de berekening van de inhoudingen (zie 6) tot stand is
gekomen. Hierbij moet u nog rekening houden met het feit dat voor de Sociale Verzekeringswetten
(SVW) franchises en de maximum premiedaglonen kunnen gelden. Deze bedragen worden ieder jaar
opnieuw vastgesteld.

In dit blok staat het uurloon alsmede de fiscale gegevens vermeld, o.a. of er wel of geen rekening
gehouden wordt met heffingskorting, zoals door u is aangegeven op de loonbelastingverklaring. De
fiscale gegevens die hier staan, dienen als basis voor de berekening van de loonheffing over bijzondere
beloningen, zoals bijvoorbeeld vakantiegeld.

Hier staan noodzakelijke fiscale gegevens van deze maand en tot en met deze maand, zoals door de
wet vereist wordt. Loon SVW is het salaris dat als grondslag dient voor de berekening van de SV-
premies. Loon LH dient als basis voor de berekening van de loonheffing.

Hier worden gegevens met betrekking tot de gewerkte dagen van deze maand en de gewerkte dagen
tot en met deze maand afgedrukt. Tevens worden de verlof- en ziektedagen vermeld. SV-dagen vormen
de basis bij de berekening van de franchises en maximum grondslagen van het SV-loon.



